KOMPETENS OCH VILJA

Det ar en stor utmaning fér manga féreningar att ha en
verksamhet som &r relevant bade i dag och i framtiden.
For att féreningen ska kunna utvecklas maste det finnas

personer som driver den utvecklingen.

Valberedning

— foreningens

allra viktigaste organ

lla féreningar bygger pé att det finns medlemmar; utan
Amedlemmarna sa finns ingen férening. Vi ar dirfor

overtygade om att ideella foreningar bér representera alla
medlemmar.

Alla medlemmar bor ha en majlighet att paverka foreningen och
bor pa ndgot sitt ha en mojlighet att gora sin rost hord. Valbe-
redningens uppgift 4r att hitta personer som kan leda foreningen.
Dirfor har valberedningen mycket make.

Det ir valberedningen som forbereder valen till foreningens alla
fortroendeuppdrag och presenterar forslag pa kandidater — ett for-
slag som ofta star helt oemotsagt. Vi anser dirfor att valberedningen
ir foreningens viktigaste organ. Dirfor har vi skrivit en bok om just
valberedningens uppdrag och process.

Med en aktiv valberedning kan féreningen na nya personer och
utvecklas i takt med samtiden. Vi tycker inte att det bara ska vara
en viss typ av erfarenheter som premieras och det kan vara sirskile
viktigt att lita medlemmar som ir nya i féreningen tidigt fi en
chans att paverka. Ofta 4r det de nya medlemmarna som kan ha
ett utifranperspektiv’. Nya medlemmar kan ocksd komma med
virdefulla inspel kring varfor hen valt att bli medlem och engagera
sig i foreningen.

For att hitta fértroendevalda som bidrar med nya perspektiv som
gynnar foreningens utveckling rekommenderar vi att valberedningen

ENKAT

VI FRAGADE NAGRA PERSONER
OM HUR DE BORJADE | BYGDE-
GARDSRORELSEN OCH BLEV
INVALDA | STYRELSEN.

Alexandra Tecle

—Jag blev aktiv d4 min idrottsfor-
ening var medlem i Jakobsbergs
Gird och valberedningen sékte
unga personer som ville vara med
och gora garden mer tillginglig f6r en yngre mal-
grupp. Det som triggade mig var méjligheten att vara
med fran idé till handling och skapa en samlingsplats
ddr man mots Sver generationsgrinserna.
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Maria Eilertsen

—Jag blev uppringd av en valberedare i ett skede
nir min bys samlingslokal var nira att siljas som
bostad. D4 riddade jag och négra eldsjilar Maj-
skansen som i dag 4r en bygdegird som anvinds
bade till méten, vinterkafé och bréllopsfester.

” Det ar viktigare att fundera pa vilka
utmaningar som féreningen star infor
framover och fundera kring vilka egen-
skaper som kravs for att mota dessa
utmaningar.”

jobbar kompetensbaserat. Kompetens bildas nir vi kombinerar en
erfarenhet av att gora nagot med en sakkunskap s3 att dessa kun-
skaper och erfarenheter kan anvindas 4ven i andra sammanhang,.
Kunskapen och erfarenheten maste dven kombineras med en vilja
att utfdra uppdraget och att det finns ett fortroende for att personen
kan utféra uppdraget for att det ska bildas en kompetens.

Ordet ”kompetens” idr dirfoér en sammansittning av: erfarenhet,

g
kunskap, vilja och fortroende. En valberedning som arbetar kom-
petensbaserat undviker att normer styr deras valberedningsprocess.
Med andra ord s utmanas bilden av vem som ir bist limpad for att
vara fortroendevald. Magkinslan fir mindre betydelse och vi bereder

Alf Olsson

—Nir jag flyttade till Dingtu-
na blev jag intresserad av verk-
samheten i bygdegirden (jag ir
fédd och uppvixt i socknen)
och deltog pi arsmétena. Sa
sméningom lade valberedning-
en mirke till mitt intresse och
jag blev invald i styrelsen.




Anna Bergkvist
Josefine Qvarfordt.
Foto: Pressbild

ett val baserat pi kompetens snarare 4n att bara hitta en ny version
av den som ldmnar sitt uppdrag. Det ir viktigare att fundera pa vilka
utmaningar som foreningen stir infor framéver och fundera kring
vilka egenskaper som krivs for act mota dessa utmaningar. Det blir
ett mer strategiskt och ldngsiktigt hallbart valberedningsarbete.

En férening som verkligen vill astadkomma nagot méste jobba
strategiskt med vilka personer det 4r som driver och foretrider arbe-
tet. Det handlar dels om att vidga bilden om vem som kan driva och
foretrida era frigor for att alla medlemmar ska vara inkluderade, och
dels om att verkligen hitta de personerna som ir bist limpade for att
ta tag i foreningens framtida utmaningar.

ANNA BERGKVIST

JOSEFINE QVARFORDT

Hur gar det till?

Kortfattat gir den kompetens-
baserade valberedningsmeto-
den ut pé att valberedningen
definierar vad som krivs i for-
troendeuppdragen.

Utifrdn detta kan valbe-
redningen gora en kompe-
tensprofil som anger vilka
kompetenser som det firdiga
forslaget kommer att kriva.

Nista steg dr att hitta de
personerna som har dessa
kompetenser. Hir behover
valberedningen leta efter per-
soner som uppfyller kompe-
tensprofilen och beskriva upp-
dragen utifrin densamma.

Efter det ska ett urval ske
genom exempelvis intervjuer
som dven de utgdr ifrin kom-
petensprofilerna. Frigorna ut-
formas for att fd reda pi om
kandidaterna har de kompe-
tenser som ni letar efter. En

intervju som bygger pa kom-
petensbaserade frigor under-
soker hur en person tagit sig
an vissa problem tidigare i
livet.

Efter urvalsprocessen ska
kompetenserna matchas mot
er kompetensprofil och till sist
ska ett forslag sittas samman.

Hur varje steg gar till skriver
vi mer om i vér bok ” Ordning
och bereda”.

I boken presenterar vi dven
en arscykel dir hela processen
for ett valberedningsarbete be-
skrivs i detalj. Genom érscykel
far lisaren méjlighet att folja
med under ett helt verksam-
hetsair — frin att uppdraget
definieras till dess att arbetet
overlimnas till eftertridarna.
ANNA BERGKVIST
JOSEFINE QVARFORDT

TIPS

Vira bista tips for dig som sitter i en valberedning:

» Ta reda pa vad foreningen har fér mal.

» Se till att inte vara ensam valberedare utan att ni 4r minst tva
sd ni gemensamt kan enas om en kompetensprofil for de poster
som ni ska ge forslag pa — det ér alltid roligare och mer givande

att vara flera!

» Viga utmana era medlemmar i deras syn pd vem som ska vara

fortroendevald i er organisation.

» Gér en plan 6ver er mandatperiod.

Ulla Johanson
—Jag tyckte att det var trist
att Vadsbro Blacksta foren-
ingsgards amatorteaterféren-
ing serverade kopta kakor till
sina forestillningar si jag er-
bjod mig att baka. Aret dirpa
bakade jag 2000 sméikakor
hemma i mitt eget kok. Jag
hamnade i teaterforeningens
styrelse och sedan gick jag
vidare till foreningsgardens
styrelse. Jag tror att valet foll
pa mig for att jag drog igdng
en massa ny verksamhet
och var glad och positiv. Jag
blev féreningsgirdens forsta
kvinnliga ordférande.

My Fransson
—Jag blev ordférande i Skilbo bygdegird som
21-aring efter ett ultimatum fran min pappa, som
var vice ordférande i foreningen: "Gé med och pa-
verka foreningen eller si ligger vi ner”. Da var valet
enkelt. Det var sa det fungerade i foreningen sedan
négra 4r tillbaka — att styrelsen sjilv rekryterade nya
ledaméter och funktionirer till féreningen.
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