
 

Workshop - Kompetensprofil 

Syfte:  

● Få input till kompetensprofilen från nuvarande förtroendevalda.  
● Förankra valberedningens arbete och process med de nuvarande förtroendevalda. 

1. Utgå från ett dokument som beskriver uppdraget/rollerna som finns 
t.ex en arbets- eller delegationsording.  

Deltagarna läser tyst för sig själva i  5 min 

2. Stämmer denna beskrivning av rollerna överens med verkligheten? 
Finns det fler viktiga uppgifter? Alla deltagare får berätta vad de tycker 
att rollerna ska innehålla.  

Två och två- diskutera 10 min 

Redovisa i helgrupp er diskussion 15 min 

3. Vilka kompetenser behövs för att uppfylla dessa uppgifter? 

Diskutera i mindre grupper om ca 4 20 min 

Redovisa för helgrupp 10 min 

4.Skriv upp kompetenserna på whiteboard/ stora papper el dyl.  

5. Prioritera bland kompetenserna.  

Deltagarna får välja 3 kompetenser per roll som de tycker är viktigast för kommande år/mandatperiod med hjälp 
av post-its, rita dit streck eller liknande.


