Arbetsordning for LSU:s
valberedning 2017-18

Valberedningens sammansdttning enligt beslut pa Representantskapsmote 2016

Vendela Carlfjord, Radda barnens ungdomsférbund

Mimmi Garpebring, (Valberedningens ordférande), Sveriges elevrad - SVEA
Victoria Heiman, Utrikespolitiska forbundet Sverige

Aya Zemzem Mohammed, Svenska muslimer for fred och rattvisa

Marie Sher, Foreningen Nordens ungdomsforbund

Valberedningens uppgift

12 § LSU:s stadga forskriver:

"For beredning av val vid Representantskapsmoéte utses valberedning av Representantskap for
de tva narmast féljande verksamhetsaren. Valberedningen ska besta av minst tre och hégst fem
ledamdter. Valberedningen utser inom sig en ordférande samt antar en arbetsordning som goérs
tillganglig for medlemsorganisationerna.

Valberedningen ska Idmna Repskapsmotet forslag till beslut i val till ledaméter i styrelsen,
revisorer och revisorsersattare.”

Valberedningen ska overgripande:

e Lyfta in medlemsorganisationerna i arbetet med att utforma kravprofil och urvalsprocess.
Detta primart genom att skicka ut en medlemsundersékning pa vad medlemmarna ser
viktigt i LSUs styrelse samt genomféra utvardering av valberedningens arbete i slutet av
aret.

e Aktivt rekrytera kandidater till styrelsen och uppmana organisationer att nominera. Detta
med uppsdkande verksamhet sdsom rundringningar.

e | mdjlig man narvara pa LSUs stérre arrangemang samt plattformar dar
medlemsorganisationer befinner sig, exempelvis Alimedalen och LSU forum, fér att
sprida budskapet om rekrytering och leta kandidater.

e Vara uppdaterade inom LSUs verksamhet och drift genom kontinuerlig kontakt med
kansli, styrelse och verksamhetsrevisorer.



e Lamna forslag pa fortroendevalda till Representantskapet samt vara pa plats for att
féredra detsamma.
Redovisa sin arbetsprocess pa Representantskapet.
| slutet av mandatperioden utvardera sitt eget arbete samt dokumentera detta till forman
for kommande valberedningar.

e Fungera som stdd i beredningen av fragor som ror styrelsens arvodering

Valberedningen ska i relation till nominering och nominerade:

e Aktivt arbeta for att ha en tillganglig nomineringsprocess och sprida en adekvat bild av
vad uppdragen innebar bade pa en évergripande niva och i relation till de processer som
ar aktuella.

e Kanslig information om enskilda personer, fortroendevalda eller medlemsorganisationer
skall behandlas konfidentiellt. Information som tillkommit personer i egenskap av
valberedning ska endast diskuteras inom valberedningen om gruppen ej beslutar annat i
enskilda fall.

e Inom sig féra diskussioner om eventuellt jadv och hur valberedningen ska férhalla sig till
kandidater med starka kopplingar till personer i valberedningen. Om personer i
valberedningen ej deltagit i diskussioner om kandidater ska detta kort redogdras for
Repskapet.

e Fore offentliggérandet av forslaget ej uttala sig om vem som blivit eller inte blivit
nominerad eller i 6vrigt uttala sig om insant material. Nar férslaget ar slappt uttalar sig
valberedningen enbart om kandidater som 6ppet valt att kandidera. Detta ska i storsta
mdjliga man gdras utifran principen “tala fér, ej mot, kandidater”.

Kontakta samtliga nominerade
Erbjuda medlemsorganisationer stdd i sitt interna nomineringsférfarande for
fortroendeposter i LSU.

e Kontinuerligt problematisera vad representativitet i LSUs styrelse innebar och applicera
detta pa kravprofil och urvalsprocess.

Nomineringsstoppet 2017 ar satt till den 1 september.

Senast uppdaterad 2017-01-22



